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1. Godkendelse af- og opfglgning pa referat

Referatet fra november blev rettet til inden afsendelse, men blev ellers godkendt af
bestyrelsen.

2.Handslag for bestyrelsen

Nanna tager et udkast til et hdndslag med omkring bestyrelsens arbejde/samarbejde. Pa
mgdet skal hdndslaget revideres og aftales.

Handslaget er et effektivt veerktgj til at afstemme forventninger i et samarbejde. Godt
afstemte forventninger er en forudsaetning for at skabe gode processer, enten inden man gar i
gang med et samarbejde, eller hvis man skal videre med et man allerede er godt i gang med.
Handslaget hjzelper til at lave gennemarbejdede og tydelige aftaler — det kan ses som en slags
huskeseddel, der sikrer at vi far afstemt alle slags forventninger med hinanden. P& den made
mindskes risikoen for at tale forbi hinanden eller I3se sig fast i misforstaelser, som kan skade
vores relationer i et samarbejde. Handslaget bestar af 5 fingre - relation, retning, regler, roller
og ramme. (Handslaget kan findes i bogen ‘Arbejdsrelationer og relationsarbejde - 6 veerktgjer
til dig, der leder mennesker i processer’ af Camilla Raymond)

Retning (hvilke forventninger har vi til malet med vores arbejde - hvad er retningen for vores
arbejde?):

At arbejde for at Skovby Nygaard er et sikkert og dejligt sted at bo - med en grundejerforening
med en veldrevet gkonomi og beslutningskraft til at seette de tiltag i gang, der er i foreningens
medlemmer interesse.

Med fokus pa at dyrke frivilligheden og skabe rammerne for en forening hvor vi lgfter i
feellesskab. Der skal i bestyrelsesarbejdet vaere plads til den sociale snak og saettes pris pa, at
humor er en integreret del af vores sociale sammenspil. Dette skal dog ske under en vis
styring af tid og agenda.
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Roller (hvad forventer vi af hinanden ift. de roller, der varetages?):

Formand: Ansvarlig for et godt arbejdsklima og kultur i bestyrelsen, indkaldelse til
bestyrelsesmgder, sikre at individuelle kompetencer szettes i spil pa bedste vis.
Kasser: Ansvarlig for budgetopfglgning, opkraevning af kontingent, regnskabsopggrelse
og betaling af foreningens regninger

Talsperson: Ansvarlig for at sikre ensartet kommunikation, szerligt i sager med stor
uenighed. (kommunikationsopgaver kan delegeres)

Mgdeleder: Ansvarlig for at sikre at mgderne holdes til de emner der skal behandles
og at bestyrelsen ndr igennem alle punkter. (Mgdeleder udpeges ved mgdets start)
Referent: Ansvarlig for at tage referat til bestyrelsesmg@der og udsende til foreningens
medlemmer (Referent udpeges ved mgdets start)

Bestyrelsesmedlemmer: Ansvarlig for varetagelse af de opgaver og beslutninger, der
er vaesentlige for grundejerforeningens virke og drift.

Revisor: Ansvarlig for at fgre revision med foreningens regnskab, revisor kan ikke ogsa
sidde i bestyrelsen, og deltager ikke pa bestyrelsesmgderne.

Spilleregler (hvad er vores forventninger til vores spilleregler med hinanden?):
Deltagelse i bestyrelsesmgderne

Bestyrelsen er drevet af frivillige, formalia og professionalisme saettes derefter for at
mindske arbejdsvolumen hos de frivillige.

Der er ikke mgdepligt til mgderne. Hvis man er forhindret i at deltage, er den enkelte
forpligtet til at formidle informationer, der er vaesentlige for mgdets indhold til de andre
deltagere forud for mgdet.

Mgderne afholdes selvom bestyrelsen ikke er fuldtallig

Beslutninger afggres ved flertalsafstemning som noteres i referatet.

Mgdefrekvens og tidspunkt:

Mgderne starter kl. 19.30 og slutter kl. 22. Ved ngdvendighed & enighed kan mgderne
startes tidligere/sluttes senere

Der afholdes mgder ca. med 6 ugers interval.

Der afholdes ikke mgde i juli grundet sommerferien

Der aftales mgder 2 gange frem til hvert bestyrelsesmgde

Ved anmodning fra et eller flere bestyrelsesmedlemmer kan mgder rykkes eller aflyses
alt afhaengig af indholdet pd mgdet

Formanden kan efter behov indkalde til ekstraordinzere bestyrelsesmgder

Dagsorden til bestyrelsesmgderne

Der foreligger en dagsorden forud for bestyrelsesmgderne. Hvert bestyrelsesmgde
afsluttes med at lave en forelgbig dagsorden til naestkommende mgde

Alle bestyrelsesmedlemmer har ansvar for at anfgre punkter p& dagsordenen forud for
mgdet

De vigtigste punkter p& dagsordenen prioriteres ved mgdestart

Referatet sendes ud til gennemlaesning hurtigst muligt efter mgde, efter 1 uge kan det
sendes ud til medlemmer hvis alle tilstedevaerende bestyrelsesmedlemmer har
godkendt. Bestyrelsesmedlemmer kan rette stavefejl, laese korrektur og tilfgje mindre
sektioner med baggrundsinformation.
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Efterfolgende punkter i handslaget behandles pa naste mode

3. Eventuelt

A. Dagsorden til naeste bestyrelsesmgde

Naeste mgde afholdes 15. Januar kl 18:00 - 22:00 (starter sa tidligt som muligt)

Efterfglgende mgde holdes 19. Februar 19:30 - 22:00



